
Catalogue de Formations Inter-Entreprise 

2009 



 

 

 

 

 
 
 
« Qui suis -je ? Où suis -je ? Que veux -je ? Où vais -je ? ». 
 
            De nos jours, lõ°tre humain ®volue dans un contexte qui se caract®rise par des changements 
profonds et permanents (environnement social, politique, économique, contexte familial et du couple, 
etc.). La découverte de la complexité de la réalité est un des éléments majeurs qui nous oriente vers un 
modèle théorique de pensée basé sur la recherche et la réflexion. Cette complexité de la réalité résulte à 
la fois de notre regard mais aussi de la réalité elle -même. Finalement, la complexité de la réalité tient 
aussi au mode de représentation du réel que nous nous faisons en projetant au -dehors ce que nous révèle 
la connaissance de soi.  
 
Dõune mani¯re plus sp®cifique, je serais tent®e de poursuivre ainsié 
 
             Le monde aujourdõhui est en recherche de sens. Les temps difficiles entravent la r®alisation de 
nos projets. Lõincertitude du lendemain, lõ®volution des mîurs perturbent chez nombre dõentre-nous la 
volont® dõentreprendre, ®l®ment essentiel de r®ussite. Lõengagement dans la vie active demande plus de 
lucidit®, de courage, de pers®v®rance et de coop®ration. Les diff®rents acteurs de lõentreprise, ¨ quelque 
niveau soient -ils, se doivent dõ°tre toujours plus rapides, toujours plus performants, toujours plus comp®-
titifs. Il fut un temps pendant lequel la vie ®tait moins fi®vreuse que maintenant. Lõhumain dõaujourd-
õhui doit sauver les apparences en restant toujours dans la performance. Notre ®poque est celle de la 
qualité des vitrines qui interagissent sur la psychologie du décideur.  
Néanmoins, force est de constater que seule la personnalité, partagée entre le «  moi social  » superficiel 
et le «  moi profond  » créatif et imprévisible, permet de rester identique à soi -même dans ce flux agité de 
la vie personnelle et professionnelle.  
 
Memorability, forte de sa culture humaniste, place lõ°tre humain au centre des choix et des actions, 
seule condition à ses yeux pour apporter une haute qualité de performance et de développement durable 
aux organisations et aux entreprises contemporaines.  
Accompagner un changement, encourager, soutenir ou relever un challenge, éclairer une situation, 
r®v®ler des aptitudes, d®finir un projet de vie, é, autant de d®fis auxquels nous nous effor­ons dõappor-
ter des accompagnements personnalisés et vivants.  
 
Les formations récurrentes de notre catalogue et les nombreuses nouveautés devraient vous permettre 
de programmer, avec succès, votre plan de formation.  
 

Giorgia Sanfiori  



 
Formations  

 
Durée  

Prix par  

participant  

Prendre la parole en public  3 + 2 jours 2450 û HT 

Concevoir et mettre en ïuvre le  

plan de communication interne  

3 jours 

  

1470 û HT 

Réussir son événementiel  3 + 1 jour  1960 û HT 

Communiquer efficacement  

avec les outils de la P.N.L.  

5 jours 2450 û HT 

Animer et conduire efficacement  

une réunion  

3 jours 1470 û HT 

Formation de formateur  5 jours 

  

2450 û HT 

Communiquer en utilisant la  

communication non violente  

de Marshall B. Rosenberg  

  

3 jours 

  

 

1470 û HT 

  

Maîtriser les outils du management   

Parcours Management Niveau I  

 

3 jours 

  

 

1470 û HT 

  

Partager sa vision et asseoir  

son leadership  

Parcours Management Niveau II  

 

3 jours 

 

1470 û HT 

Formations et tarifs  

 
Formations  

 
Durée  

Prix  par 

participant  

Accompagner et motiver ses collaborateurs  

Parcours Management Niveau III  

 

3 + 1 jour  1960 û HT 

Lõentretien dõ®valuation 3 jours 1470 û HT 

Lõentretien de recrutement 3 jours  1470 û HT 

  

Le manager coach  5 jours 2450 û HT 

  

Du manager au leader: construire  

 et d®velopper son leadership 

4 + 1 jour  2450 û HT 

La gestion du stress  4 jours 1960 û HT 

Lõaffirmation de soi 3 jours 1470 û HT 

Gestion des conflits  3 jours 1470 û HT 

N.B : Toutes nos formations peuvent °tre dispens®es en anglais ainsi quõen italien. 



 
Formations  

 
Dates 

 

Prendre la parole en public  

 
7, 8, 9 Janvier +  2,3 F®vrier 

10, 11, 12 Juin + 
2,3 Septembre  

Concevoir et mettre en ïuvre le 

plan de communication interne  

15, 16, 17 Janvier  

17, 18, 19 Juin  

 

Réussir son événementiel  

 
21, 22, 23 Janvier +  

 16 F®vrier 
24, 25, 26 Juin +   

4 Septembre  

Communiquer efficacement  

avec les outils de la P.N.L.  

 
26, 27, 28, 29, 30 Janvier   
7, 8, 9, 10, 11 Septembre  

Animer et conduire  

efficacement une réunion  

4, 5, 6 F®vrier 

16, 17, 18 Septembre  

 
Formation de formateur  

9, 10, 11, 12, 13 F®vrier 

21,22,23,24,25 Septembre  

Communiquer en utilisant la  

communication non violente  

de Marshall B. Rosenberg  

18, 19, 20 F®vrier 

30 Septembre, 1, 2 Octobre   

 
Maîtriser les outils du management  

Parcours Management Niveau I  

11, 12, 13 Mars 

 7, 8, 9 Octobre   

Calendrier   
Formations  

 
Dates 

Partager sa vision et asseoir son leadership  

Parcours Management Niveau II  

18, 19, 20 Mars 

14, 15, 16 Octobre  

Accompagner et motiver ses collaborateurs 

Parcours Management Niveau III  

25, 26, 27 Mars + 14 Avril 

21, 22, 23 Octobre + 16 Novembre 

Lõentretien dõ®valuation 1,2,3 Avril  

9, 10,12 Novembre  

Lõentretien de recrutement 8, 9, 10 Avril  

18, 19, 20 Novembre  

 
Le manager coach  

4, 5, 6, 7, 11 Mai  

23, 24, 25, 26, 27 Novembre  

Du manager au leader: construire et  

développer son leadership  

12, 13, 14, 15 Mai + 8 Juin 

1, 2, 3, 4 D®cembre + 15 D®cembre 

La gestion du stress   18, 19, 20, 22 Mai 

8, 9, 10, 11 D®cembre 

Lõaffirmation de soi 27, 28, 29 Mai 

16, 17, 18 D®cembre  

 
Gestion des conflits  

8, 9, 10 Avril  

3, 4, 5 Juin  



Créer une première impression positive 
et donner une excellente image de soi.  

Capter l'attention et définir les objectifs 
de sa présentation.  

Communiquer ses idées avec clarté et 
force de conviction, tout en véhiculant 
crédibilité et confiance.  

Développer un message fort, structurer 
sa présentation autour de ce thème 
central.  

Etre à l'aise et naturel pendant son 
exposé et transmettre son enthousiasme.  

Utiliser les bons mots, les bons gestes et 
les bonnes intonations afin d'augmenter 
son impact.  

 

Impressionner son auditoire en 
utilisant les nouvelles technologies 
de la présentation.  

Faire mouche à tous les coups quel 
que soit l'auditoire. Motiver et 
persuader son auditoire à travers des 
exemples et des faits.  

Entraîner la crédibilité et vendre ses 
idées, son entreprise et soi -même.  

Etablir la confiance et construire la 
crédibilité d'un leader engagé au sein 
de ses équipes, de son département 
et de toute son entreprise.  

Toutes personnes amenées à prendre la parole en public.  

PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC 

Objectifs de la formation  

Pour qui ? 

Apprendre à communiquer comme les meilleurs  : 
les secrets de la communication.  

Votre corps parle, votre voix raconte é 

Apprendre ¨ utiliser lõespace, ¨ apporter lõ®nergie 
et à utiliser les métaphores.  

Apprendre à préparer ses interventions  : fiches 
conseils et soutien opérationnel.  

Les techniques de base de l'expression orale. 

Surmonter le trac et prendre confiance :  

Les techniques de gestion des émotions. 

La peur des autres. 

Les états internes.  

Le travail sur la voix  : 

Les techniques de pose de la voix et la respira-
tion dans l'expression orale.  

La maîtrise du débit et du rythme de la parole.  

Les 12 outils de lõoral. 

Contenu  

La communication non-verbale : tout un langage  ! 

Le contenu de la communication  : 

Savoir présenter ses idées. 

Savoir organiser ses idées de façon méthodique. 

Savoir argumenter et convaincre.  

Savoir s'adapter à l'interlocuteur et à l'auditoire  : 

Le choix du vocabulaire et des arguments.  

Savoir préparer ses interventions en utilisant la 
bonne méthodologie.  

Mise au point de son plan dõaction de progr¯s en 
redéfinissant son style de communicateur en accord 
avec sa personnalité. 

Exercices d'entraînement sur le style expressif de 
chacun avec utilisation de la caméra vidéo.  

Tarifs et Durée : page 4 et 5  

Dates : calendrier page 6 et 7  


